Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7 - FSE+ - ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Apelul: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS: 336512

Data: 02 iulie 2025

SUBIECT: ,invata digital, lucreaza mai inteligent!” — 602 angajati vor dobandi competente
digitale pentru servicii de calitate

SC INFO EDUCATIA SRL (Beneficiar) aldturi de partenerii Asociatia Orientat (Partener 1) si Asociatia
Infojus (Partener 2) anunta inceperea proiectului ,Competente Digitale pentru Servicii de Calitate in Sanatate
si HoReCa”, Cod SMIS 336512. Acest program ofera oportunitati de formare profesionala pentru un numar de
602 de angajati din domeniile HoReCa si servicii medicale din regiunea NE si dobandirea de competente digitale
(CD) pe care sa le utilizeze in folosirea tehnologiilor noi, moderne la locul de munca.

| Digitalizare pentru succes in sanatate si HoReCa

Prin proiectul ,,Competente Digitale pentru Servicii de Calitate in Sanatate si HoReCa” se urmareste
cresterea nivelului de competente digitale ale angajatilor din domeniile sanatate si HoReCa, contribuind astfel
la imbunatatirea calitatii serviciilor oferite si la adaptarea acestora la cerintele pietei muncii actuale si viitoare.

Proiectul se adreseaza angajatilor din regiunea Nord-Est cu varsta intre 18 si 64 de ani, care activeaza
n sectoarele HoReCa si medical. Participantii vor beneficia de cursuri autorizate de formare profesionala si de
programe non-formale menite sa le dezvolte competentele digitale de baza si avansate, conform standardelor
europene DigComp.

Obiective specifice ale proiectului sunt:

1. Asigurarea participarii la programe de formare profesionala, altele decat cele autorizate, pentru
un numar de 302 persoane, din Judetul lasi, cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, cu nivel ISCED min.3, in
vederea imbunatatirii competentelor digitale din care cel putin 275 persoane (91%) vor finaliza formarea cu
certificat.

2. Cresterea nivelului de competente digitale detinute pt un numar de minim 100 persoane angajate
din totalul de 602 beneficiari unici apartinand grupului tintd, prin participarea acestora la un program de
specializare, autorizat in conformitate cu prevederile 0G129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
adaptate specificului angajatorilor din regiunea Nord Est.

3. Cresterea nivelului de competente digitale detinute pentru un numar de minim 300 pers angajate
din totalul de 602 persoane apartinand grupului tinta, prin participarea acestora la programe de formare
profesionald autorizate in conformitate cu prevederile OG 129/2000, adaptate specificului angajatorilor din
regiunea Nord Est.

Proiectul are o durata de 36 de luni si se implementeaza in perioada 1 lunie 2025 — 31 Mai 2028.
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Grupul tinta:

602 persoane unice cu varsta intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) cu nivel de formare min.
ISCED 3 si care este angajat al unei firme avand cod CAEN 56 Restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie SAU Sanatate umana (cod CAEN 86- Activitati referitoare la sanatatea umana).

Rezultate asteptate:

v" Cel putin 602 persoane angajate (18 si 64 ani) din judetul Iasi, nivel educatie min. ISCED3, eligibile,
vor fi selectate in grupul tinta

¥v" Min. 10 parteneriate incheiate cu firme din domeniu HORECA si sanatate umana in vederea
selectiei a min. 602 persoane angajate (18-64 ani) din judetul lasi, nivel educatie min. ISCED3, eligibile, pentru
a participa la activitatile proiectului

v' Cel putin 602 membri ai grupului tinta care beneficiaza de servicii de evaluarea initiala a
competentelor digitale

Principalele activitati

Al. Evaluarea initiala a competentelor digitale a grupului tinta

A2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala
Managementul proiectului

Informare si publicitate

Valoarea proiectului:

e Buget proiect: 4.974.359,68 lei

e Cofinantare UE: 4.148.741,91 lei, din care valoare din FSE+ —4.148.741,91 lei si valoare din bugetul
de stat —732.130,92 lei, cofinantare beneficiar - 93.486,85 lei

Date de contact

SC Info Educatia SRL Asociatia Orientat Asociatia Infojus (partener)
Sos. Barnova nr. 100 H, lasi B-dul Nicolae lorga nr. 12, lasi Sos. Arcu nr. 8, lasi
office@infoeducatia.ro Email: office@orientat.ro contact@infojus.ro

Mobil: 0726 687 792 0745 154-946

Pentru mai multe informatii ne puteti scrie pe competentedigitale336512@gmail.com

Competente Digitale pentru Servicii de Calitate in Sanatate si HoReCa, ID 336512, proiect cofinantat din
Fondul Social European (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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